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  平成２９年３月に開催した理事会にて今年度の事業計画が承認されました。 
  詳細は、次のとおりです、利用者、職員、地域の皆様がいきいきとできるよう取り組んで 
  まいります。どうぞよろしくお願い致します。 
  
 (1) 運営理念 
   「スマイル小淀！私たち自身が受けたいサービスを、必要とする人に届けます」 
  
 (2) 運営方針 
   ① 安心・安全を第一に、利用者本位のサービスを提供します。 
   ② 福祉・介護・医療の専門職として考えて実践できる職員を育成します。 
   ③ 在宅生活および認知症支援の拠点として地域に貢献する活動を実践します。 
   ④ 利用者・職員・地域がいきいきとできる施設運営を行います。 
  
 (3) 小淀ホームの将来の姿 
   小淀ホームは、利用者の尊厳を大切にした質の高いチームケアを提供し、認知症になっ 
   ても安心して暮らし続けられる地域の拠点となる多機能施設を目指します。また、適正 
   利益を安定して確保できる運営に取り組みます。 
  
 (4) 平成29年度重点目標 
   ア 尊厳を支えるケアの実践  
      認知症ケアの充実に取り組みます。 
   イ リスクマネジメントの構築と強化 
   ウ 安定した基本サービスの提供 
      介護プロフェッショナルキャリア段位制度による介護技術の向上、サービスとマナー 
                の向上に取り組みます。 
   エ 地域福祉の未来を担う活動の実践 地域活動の充実を図ります。 
   オ 働きがいがあり働きやすい職場づくり 
      意欲と行動力のある職員を育成、安全に介助できる職場環境への整備を進めます。 
   カ 経営基盤の確立 
        収支改善、各事業の利用目標を達成し、予算の適正執行を行います。 
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新年度を迎え人事の異動、新規採用がありました。 

施設長 川島雅明 

平成８年に小淀ホームが開設されてから22年目を迎え、施設長として着任し

たことに感慨深いものを感じます。開設当初は、小淀ホーム勤務であり、自
分が施設長になるとは思いもしませんでした。その後はいくつかの部署での
勤務を経験させていただきこのたびの着任となりました。利用者、職員が、
楽しみながら過ごせ、さらに地域の皆様との交流をより深めていきたいと
思っております。どうぞよろしくお願いいたします。 

 ◎前小淀ホーム施設長 野口和之      ◎前介護サービス係  係長 菅野雅一 
      新任地：事業担当部 部長                                新任地：しらさぎホーム 副施設長  

    
 ◎前管理栄養士主任 梨本恵巳 
      新任地：しらさぎホーム 係長  

異動・新規採用のお知らせ 

異動してきた職員のあいさつ 

介護サービス係 係長 矢田雄太 

４月より小淀ホーム介護サービス係・係長に着任しま
した。矢田雄太です。８年ぶりの小淀ホームでの勤
務に懐かしさと共に少々の緊張もありますが、小淀
ホームに入職した頃のように一から学ぶ姿勢で頑
張っていきます。どうぞよろしくお願いします。 

異動した職員 

 

今年の桜は長い期間咲いていたので楽しみも長く続いたように思います。お花見
散歩もでき何よりでした。華やかな１年になるように取り組んでまいります。 

施設長あいさつ 

この４月から しらさぎホームより異動してきましたケアマネジャー
の穂苅です。小淀ホームで働くのは初めてなのですが、地域の
方々とふれあう機会が多くあると聞いており、とても楽しみにしてい
ます。見かけたら気軽に声をかけていただけると嬉しいです。どう
ぞよろしくお願いします。 

小淀介護保険センター
所長 穂苅由希 

以前は病院に勤めていました。特養は初めてなので分か
らないことばかりですが、沢山の方に助けていただき、何と
か業務を行っています。一日も早く業務に慣れ、利用者様
の栄養ケアの支援ができるよう努めていきます。 

管理栄養士 小松 愛 

新規採用職員のあいさつ 


